
山西体育职业学院

运动训练专业建设方案
根据教育部、财政部教成字[2011]11号《关于支持高等职业学校提升专业服务产业发展能力的通知》文件精神，为提升运动训练专业服务产业的能力，我专业与右玉玉龙马术俱乐部、上海申洋学院等单位进行了沟通与合作，特制定本方案，通过两年重点建设，旨在全方位构建“以能力为基础，以就业为导向，以服务为宗旨”的人才培养模式，实行产学合作，促进专业与产业对接、课程内容与职业标准对接、教学过程与生产过程对接、学历证书与职业资格对接、职业教育与终身学习对接，全面提升高等职业学院专业建设水平、条件装备水准和产业服务能力，大力培养高端技能型专门人才。
一、夯实专业建设基础，有力保证专业建设进度
（一）行业、产业背景
随着国民经济的发展和人民生活水平的进一步提高，山西省竞技体育事业要想快速发展，首先需要在运动项目的整体数量与结构上有一个量的变化和质的提高。量的变化就是结合实际情况，开展一些有群众基础、有发展潜力的新的运动项目，扩大优势项目运动队的运动员编制，增加竞技体育人的基数、形成项目的集团优势；质的提高就是要加强教练员、运动员的科学素养与文化素质，培养高水平的竞技运动人才，建设一支具有较高文化素质、掌握现代体育科技和具有高度职业精神的高水平运动队伍。运动训练专业适应这一形势，在专业发展中广泛与相关运动管理中心紧密合作、共同建设、科学管理，形成了整套科学规范的教学、实训、管理、就业体系。运动训练专业根据运动队的要求，结合体育科学的发展开设前沿课程，对运动员、教练员进行教育，为各训练中心输送、培养优秀合格人才并采用订单式的培养方式与“零缝隙”的就业培训，保证学生的高就业率。

运动训练专业的特色和优势是竞技运动。运动训练专业与我省各运动管理中心和各地市体校长期合作，具有两大服务功能：承担着我省竞技专业队的文化教育工作，现在成为我省专业运动队的文化教育基地；承担我省教练员的岗位培训，现已成为我省专业队的教练员岗位培训基地。我专业还直接承担部分项目的竞技比赛任务，多次代表山西省参加全运会、体育大会，并取得优异成绩。2009年我院沙滩排球队代表山西省参赛并取得1枚银牌的优异成绩；我专业乒乓球队现已参加乒超联赛，在2009年全运会上取得团体第八名的成绩，实现我省50年来最好成绩，现有2名队员已入选国家队。

（二）专业基本情况

2004年经山西省人民政府批准，在山西体育运动学校的基础上，成立了山西体育职业学院。经山西省教育厅批准，2005年3月我院设置运动训练、竞技体育、社会体育、体育服务与管理四个专业，2009年设置体育保健专业。运动训练专业是依托于山西大学体育专科班成立的，多年来，教学规模不断扩大，发展到现在在校生700余人，专任教师23人，兼职教师7人，行业、企业外聘教师5人，其中副高以上职称6人，双师型教师5人，讲师15人，高级教练6人，具有研究生学历或硕士学位的10人，正在攻读硕士学位的2人，运动训练专业是我院的主干专业。运动训练专业近年来不断与各企业合作建立实训实习基地，现有47家合作单位，其中与部分单位合作教学、合作育人，合作就业，共同开发。
二、专业发展与人才培养目标建立，实现校企合作共赢
（一）人才培养目标

运动训练专业以社会需求为依据，理论与实践相结合，以实践能力为主导，培养适应社会主义体育事业发展所需的德、智、体、美等全面发展的，具有一定的运动技术水平的，掌握现代化科学训练理论和方法，能从事基层体育专项训练的教练员、运动员，运动健身俱乐部的指导教练、社区体育指导等工作的一专多能的高端技能型人才。

（二）专业建设目标
根据学校总体发展规划，运动训练专业指导委员会制定了科学可行的专业建设五年规划（2011年至2016年），明确专业建设目标，并根据建设方案时间表定期进行检查验收。

1、近期目标（2011年—2013年）
在深入调查人才市场需求的基础上，加强校企融合，修订专业人才培养方案，制定课程教学计划，加强课程建设的力度，制订专业技能考核标准、建设核心课程和专业教学资源库；优化教师结构，加强“双师型”队伍建设，通过轮流选派青年教师到企业一线挂职锻炼、聘请等多种途径促进教师“双师型”素质的形成；采购供教学实训使用的设施设备、建立校外实训基地；加强教材建设，编写与专业教学改革相配套的教材。

 2、中期目标（2014年—2016年）。

为适应规模发展的要求，根据社会发展对运动训练的需要，适时改造现有专业方向或增设新的专业方向，扩大本专业的招生规模。进一步加强教师队伍建设，每年至少选派2名教师到各运动管理中心和合作企业挂职锻炼，要求每个教师每年都要到企业一线实践1个月以上，建立一支高素质的稳定的“双师型”师资队伍，每年引进2－3名教师，聘请企业专家指导教学并进行定期的讲座，建立一支以专业带头人为核心，以骨干教师为基础，结构合理、师德高尚、教育观念新、改革意识强、具备“双师”素质与“双师”结构的专兼结合专业教学团队；进一步加强实验、实训设备和实训基地建设，至2016年，力争使先进的现代化仪器设备总价值达到600万，校外合作培养单位达到10个以上；力争主编出版国家级规划教材一部；建成一门国家级精品课程；使本专业成为国家级教改专业。

三、专业建设内容
（一）积极推进校企对接，努力实现订单式培养

运动训练专业要与企业的深度融合，实现真正的共融共发展。专业与山西省各运动项目管理中心资源共享、合作教学训练，现为专业队后备人才基地和文化教育基地；与山西省右玉玉龙集团马术基地、晋中辽源马术俱乐部合作办学，共同制定人才培养方案，共同开发课程，共建山西省马术专业队，实行订单式培养；与各地市体校、太原市部分体育俱乐部合作发展，采用订单式培养，解决我专业部分学生的实习与就业。 

（二）探索系统培养，高质量实现人才培养目标

1、校企融合，构建体现工学结合特色的课程体系

以能力培养为主线，以工学结合、校企合作为切入点，进行课程结构和教学设计。与各运动管理中心、山西右玉玉龙集团、辽源马术俱乐部、上海申洋学院进行职业分析，根据运动项目不同的要求，遵循学习、实践、再学习、再实践的认知规律，合作开发体现动态可调、工学结合特色的理论和实践教学课程体系。

2、组织专业教师和企业技术能手共同建设3门核心课程 

根据企业的需求，将由学校专业教师和企业人员共同构建专业技能考核标准并开发优质核心课程，改革理论教学和实践教学内容，使课程内容充分体现职业岗位的需要，建设《运动选材》、《体能》、《马业概论》3门满足工学结合、体现岗位技能要求、促进学生实践操作能力培养的优质核心课程及配套教材、多媒体课件等，实现资源共享。

3、以赛事驱动为主，改革教学手段与方法

根据运动训练专业的特点，以赛事为引导，通过“实战”方式进行教学训练，边学边练、赛练结合等教学方法和现代化的多媒体教学手段，强化学生职业能力培养，通过项目运动能力的提高，达到企业所需求的满意度。
4、实施职业资格证书教育

运动训练专业与企业共同建设证书课程，构建专业技能考核标准和认证体系，全面实施职业资格证书制度，结合技能鉴定考核要求进行技能培训，培养学生的职业能力与素质，至2013年使毕业生取得“双证书”的人数达到98%以上。

（三）强化实践育人，加强实训基地建设
以人才培养、职业培训和技术服务为纽带，以自愿、平等、互惠、互利为原则与企业建立产学合作长效机制，探索实训项目和场地的管理模式，与企业深度融合，建立可持续发展的管理运行机制。通过“走出去，请进来”的方式，成立以企业技术骨干为主的专业教学指导委员会，全过程参与专业建设。聘请一批企业的高级教练共同进行人才培养方案改革、课程开发、教材编写，并作为兼职教师承担专业教学任务。
山西省青少年体育俱乐部作为我专业校内主要实训基地负责我专业部门学生的实习工作及我专业学生的资格证书的培训与发放；山西省体育局各运动训练管理中心和各地市体校作为我专业主要校外合作单位，长年来与运动训练专业合作办学，输送一大批优秀的中专毕业生来我专业继续学习训练；玉龙集团、辽源马术俱乐部、申洋学院等企业是我专业近年来开发的合作企业，共同参与教育、育人、实习、就业等工作。

（四）转变培养方式，加强校企深度合作

1、坚持走校企合作、产学研相结合的发展道路，加强管理、广泛交流、密切合作
高职院校与企业部门结合，共同培养技能型人才的产学合作教育是为企业第一线培养出合格的高端技能型专门人才的必由之路，是教育界和产业界的共同责任。产学结合可以让学生养成爱岗敬业、吃苦奉献的良好习惯，树立起质量意识、效益意识、竞争意识，使他们接受企业文化、企业精神的熏陶，也能为企业培养出适用的人才。

2、企业介入专业改革，在专业设置、培养目标、培养方案的制定上进行了有效合作

本专业已与山西省右玉玉龙投资集团、愉次辽源马术俱乐部、上海申洋学院等企业单位签订了协议进行合作，共同培养应用型人才。学校定期地与这些企业联系交流，调查企业人才需求情况，征求企业对专业人才培养目标定位、人才培养方案的建议，并聘请了上述一些企业人员参加本专业指导委员会。并在教学计划执行过程中，实行动态管理，定期地与专业指导委员沟通，在对专家反馈的信息进行研究的基础上，修订教学计划，微调人才培养方案。

3、企业参与专业建设，共建校外实习基地

校企双方在互利互惠的基础上开展广泛的合作，取得了显著成绩。产学合作使专业、企业、学生多方受益，合作前景广阔。本专业的主要合作企业都具有规范、严格的管理制度，与他们合作可以使学生从实践中学到很多课堂上学不到的知识，同时，学生在企业中进行实习，加深了专业认识，锻炼了学生与企业、社会的交际能力，对应聘求职起到了积极作用，并对学生形成较好的工作作风有较大影响，为学生进入社会提前作好了准备。
4、企业兼职教师在专业建设方面做出了贡献

在企业兼职教师的直接参与指导下制定了专业人才培养方案，该培养方案既符合人才培养目标，又满足社会、企业对人才需求的人才培养计划，使教育与产业结合更加密切，进一步体现了职业教育的培养目标是为第一线培养技术应用性人才的指导思想。
（五）加强师资队伍建设，提高专业服务产业能力

制订专业教学团队建设规划及专业教师职业能力认定标准和办法。通过培养、聘请等多种途径，以专业带头人为核心，以骨干教师为基础，建立一支结构合理、师德高尚、教育观念新、改革意识强、具备“双师”素质与“双师”结构的专兼结合专业教学团队。

1、培养专业骨干教师

选拔具有中级职称或具有硕士学历的优秀教师作为“双师型”骨干教师重点培养对象。建立骨干教师职业标准、考核评价体系和激励机制，使骨干教师教育教学能力达到国内同行先进水平，造就一支业务工作能力强、知识水平高的教师队伍。
2、培训专业教师

在专业教学团队中选拔优秀青年教师，到上海申洋学院、右玉玉龙集团等企业锻炼，提高新技术应用能力；安排教师参加马术专业涉及的职业岗位培训，取得马术裁判资格证书。通过培养使教师能独立胜任专业教学和实训教学，能参与课程建设和教材编写。

3、兼职教师队伍建设

贯彻开放式办学思路，充分利用企业的人才资源优势，积极开展校企合作，与企业签定合作协议，根据协议从右玉玉龙集团聘请具有一定理论水平，熟悉马术技术培养和赛事进行的优秀骨干为兼职教师。

（六）完善教学质量监控体系，完善第三方评价

运动训练专业课程监测指标重点包括：人才培养方案、课程教学计划、课程教学标准、课程教学大纲、教学管理制度、教学管理人员、教学设施条件、教学工作规范。具体工作内容如下：

1、规范有效的教学检查

本专业形成了每学期教学“三查”制度，即学期初查教学准备，学期中查教学进度、教学质量，学期末查考风考纪。同时定期召开学生和教师座谈会，了解和听取学生和教师对教学质量、教学服务、教学设施等方面的意见和建议，以提高教学质量，改进教学管理。

2、全方位的教学质量监控和评价体系

运动训练专业2008年成立教学督导组，负责对教学工作进行督促、指导和评估。对教师教学中存在的共性和个性问题采取开会讨论、个别谈话等方式给予指导。专业充分重视学生对教学质量的信息反馈，长期以来坚持“学生评教制度”及“同行互评制度”，对规范教学过程、提高教学质量起到了积极作用。

3、专业评估

主要包括：专业建设是否符合社会需要；检查专业建设规划的落实情况；人才培养方案是否符合学院人才培养的总体目标、规格；课程设置和实践教学体系是否满足人才培养方案；专业特色是否形成；是否有标志性的建设成果。

4、毕业生第三方评价

主要包括：毕业班学生问卷调查分析、毕业生就业情况分析、毕业生社会满意度调查与分析。毕业班学生问卷调查的内容有：课程质量、任课教师、培养计划等信息分析。毕业生就业情况分析的内容有：应届毕业生的就业率，就业工作措施与效果。毕业生社会满意度调查的内容有：毕业生跟踪调查并分析质量目标是否实现。

5、体育竞赛成绩目标评价

按照专业人才培养方案规定的要求，在学生毕业时以运动成绩的提高及参加赛事所取得的成绩作为教学质量评价目标之一。

四、进行专业改革，保证专业建设顺利进行

运动训练专业近年来与各行业、企事业合作越来越紧密，带动了运动训练专业的高速的发展，但也出现一些问题，进行专业改革，有利于专业建设的顺利开展。

（一）需解决的关键问题

 1、申请部分经费，加快专业建设

随着合作的程度越来越紧密，设备需要更新，人员需要不断进行培训，各项经费需要尽快筹措。

2、根据企业实际需要，改变招生模式，提高生源质量。
3、校企合作关键点的把握，努力实现校企双赢。

4、不断完善教学质量监控体系。

（二）解决方法

1、争取获得中央专业建设扶持资金，加快运动训练专业建设。

2、各项目突出专业能力培养，通过达运动员等级，在比赛中取得优异成绩来实现学业目标，使学生的运动能力强于本省其他体育院校。

3、各项目成立院代表队，实行动态管理，代表学校参加全省、全国的大、中专学生运动会，校企之间、学校之间的活动。代表队固定名额不固定人员，享受一定的伙食与服装待遇和荣誉，在学生中形成争做代表队成员的激励机制，带动项目的发展。

4、各项目定期举办比赛，以赛促练，在比赛中选拔院代表队成员，培养学生的组织比赛能力，教练指导能力和裁判水平。

5、加强师资队伍的培训，获得知识更新，使每位教师明了本专业的最新发展动态。

6、加强学校、专业队、校企之间的交流与合作，运动训练组织间的交流与合作，及时了解人才需求，更新人才培养方案。

7、成立招生选材组：运动训练专业根据项目对学生身体条件要求的不同，制定各自的报考条件，成立招生选材组，主动走下去到学校选拔适合本项目发展要求的学生报考本专业。

8、加大对教师专业能力的培训，使教师的教学内容、方法和手段站在同行的前列。加强教学效果的评估与监控，根据学生能力的不同进行有针对性的教学，提高教学质量。

9、马术是运动训练专业新的专业方向，马术产业是很多国家的支柱产业，也是绿色产业，这几年在我国得到迅猛发展，有大量的人才缺口，我院与有关企业合作，开展这一专业，是紧跟市场的需求，目前专业的师资力量和教学设备不足，解决的办法是与国外马术好的大学联合办学，帮助我们构建先进的课程体系，培养专业的师资队伍和先进的教学设备，因此，希望得到上级部门的特殊经费支持。

（三）专业资源配置

运动训练专业现有书记办公室一个、主任办公室一个、副主任办公室一个、教学办公室一个、两个教研室（球类教研室和田径教研室）、47个实训基地以及相关的配套保障，有力的保障了学生教学、实训工作的顺利进行。

运动训练专业现有专任教师32人，具有副高以上职称6人，双师型教师10人，硕士学历12人，兼课及外聘教师7人。本专业教师人员专业理论知识扎实，科研水平较高，有力的保证了专业教学、实训工作的全面开展。

学院按照“竞技体育做精，运动训练做强，社会体育做大”的专业建设思路，在本专业教学和建设方面投入了大量的经费，引进优秀人才，补充教师队伍，并对现有教师通过“送出去、请进来”的方式进行培训；实验室、实训场馆的建设，设备投入不断增加，尤其是近几年投入大量资金，改建扩建相关配套实施，为运动训练专业人才培养，提供了经费保障。
根据专业建设的需要，先后制定了运动训练专业“十二五”发展规划、师资建设培养规划、校企合作共建专业计划、实训基地建设规划、校企合作共同开发课程规划等，有力的保障了专业的良性发展。
五、绩效量化标准，保证专业建设进度
（一）考核指标选取
运动训练专业建设考核指标主要选取以下几个方面：
1、人才培养方案的制定与实施；

2、校企合作制度与管理运行机制建设；

3、课程与教学资源建设；

4、师资队伍与服务能力建设；

5、现代信息技术应用与数字化校园建设；

6。实习、实训条件改善。
（二）建设进度安排
运动训练专业建设分三个阶段完成，专业建设预算经费200万元，主要安排如下： 
第一阶段，2011年10月-2012年5月共投资100万，主要用于运动训练专业人才培养方案的外出调研、讨论、修订、印刷、校企合作调研并建立管理运行机制；教师外出培训；体能实训室的建立。

第二阶段，2012年6月-2012年10月投资100万，主要用于双师型教师队伍建设；部分实训设备购置；现代化技术手段运用；课程与教学资源建设、
第三阶段，2012年10月-2012年12月，举办专题研讨会，由校企专家对专业建设进行多方位的评估、论证并提出合理化改革建议。
（三）专业建设绩效量化标准

2012年、2013年预期绩效

	项目评定指标
	2012年建设目标
	2013年建设目标

	实

训

实

施
	实训场地面积（M2）
	68000m2
	73000 m2

	
	实训设备总值（万元）
	428.055
	461.39

	
	主要设备利用率
	80%
	90%

	教

师

情

况
	专任专业教师人数
	32
	40

	
	实训基地指导教师人数
	47
	52

	
	兼职教师人数
	5
	7

	培

训

情

况
	当年对本校学生实训人数
	520
	680

	
	生均实训学时（学时/人）
	564
	564

	
	学生实训占总学时比例
	41.6%
	41.6%

	
	当年社会培训人数
	100
	150

	
	人均实训学时（学时/人）
	80
	80


运动训练专业建设2012年绩效量化标准
	序号
	建设项目
	内  容
	备注

	1
	人才培养方案制定与实施
	方案调研
	根据企业、毕业生反馈的意见，教学实施等情况不断修改与完善 

	
	
	与企业共同进行职业分析，建立人才培养规格
	

	
	
	专业建设指导委员会论证
	

	2
	校企合作制度与管理运行机制建设
	校企合作调研
	加深与合作企业的深度融合，不断完善校企合作制度。

	
	
	成立校企教学指导委员会
	

	
	
	制定校企合作方案
	

	3
	师资队伍与服务能力建设
	教师外出学习培训
	根据实际情况安排

	4
	实习、实训条件改善
	体能实训室建立
	设备购置、制度建立


运动训练专业建设2013年绩效量化标准
	序号
	建设项目
	内  容
	备注

	1
	课程与教学资源建设
	与企业共同开发课程、教材
	建立较完善的人才培养体系，能够根据企业的要求培养合格的技能型人才。

	
	
	教学资源库的建立与完善
	

	
	
	建立专业技能标准
	

	2
	师资队伍与服务能力建设
	聘请企业优秀骨干执教
	根据实际情况具体安排

	3
	实训、实训条件改善
	部分实训设备的购置
	

	4
	现代信息技术应用与数字化校园建设
	现代化教学手段更新
	


六、专业建设预算
运动训练专业中央财政预算共计200万元，其中设备购置费100万元，非设备购置费100万元。
（一）2011年央财使用预算100万元，其中设备购置费67万元，非设备购置费33万元
1、设备购置费67万元分项预算明细表

体能实训室设备购置明细表

	序号
	设备名称
	规格型号
	单价

（元）
	数量
	合计

（元）
	备  注

	1
	上肢层次解剖模型
	ZHD0301
	1790
	4
	7160
	上肢肌肉分布

	2
	下肢层次解剖模型
	ZHD0302
	1988
	2
	3976
	下肢肌肉分布

	3
	血乳酸分析仪
	LACTATESCOUT
	5500
	2
	11000
	运动负荷监控

	4
	跑步机
	舒华SH-2907
	23800
	10
	238000
	

	5
	磁控健身车
	舒华SH-818A/B
	2190
	10
	21900
	

	6
	深蹲器
	洛加LuxMS-2125
	7655
	2
	15310
	

	7
	龙门架A
	洛加LuxMS-5110
	19800
	2
	39600
	

	8
	斜卧蹬腿器
	洛加LuxMS-2143
	15800
	1
	15800
	

	9
	斜蹲器
	洛加LuxMS-2117
	16500
	2
	33600
	

	10
	臂弯举器
	洛加LuxMS-2146
	4600
	1
	4600
	

	11
	铃片坐姿推举器
	洛加LuxMS-2104
	12800
	1
	12800
	

	12
	平卧推器
	洛加LuxMS-2120
	7000
	2
	14000
	

	14
	上斜卧推器
	洛加LuxMS-2121
	7320
	1
	7320
	

	15
	大仰卧板
	洛加LuxMS-2131
	6000
	1
	6000
	

	16
	可调试仰卧板
	洛加LuxMS-2127
	5730
	1
	5730
	

	17
	三洋挺身
	洛加LuxMS-2152
	5000
	1
	5000
	

	18
	坐姿腿屈伸器
	洛加LuxMS-2113
	17800
	1
	17800
	

	19
	史密斯器
	洛加LuxMS-2118
	19000
	2
	38000
	

	20
	T字下拉器
	洛加LuxMS-2106A
	15784
	1
	15784
	

	21
	大腿外展器
	洛加LuxMS-2111
	16103
	1
	16103
	

	22
	组合杠铃架
	洛加LuxMS-2137
	5176
	1
	5176
	

	23
	双层哑铃架
	洛加LuxMS-2128A
	5270
	1
	5270
	

	24
	提踵器
	洛加LuxMS-2140
	16423
	1
	16423
	

	25
	固定杠铃
	洛加LuxMS
	
	
	5850
	整系列

	26
	哑铃
	洛加LuxMS
	
	
	4176
	整系列

	27
	杠铃片
	洛加LuxMS
	
	
	22500
	整系列

	28
	杠铃片架
	洛加LuxMS-2150A
	2615
	2
	5230
	

	29
	杠铃杆
	张孔牌标准型
	1500
	10
	15000
	

	30
	罗马椅
	洛加LuxMS-2126
	5500
	2
	11000
	

	31
	平凳
	洛加LuxMS-2147
	2138
	4
	8552
	

	32
	台式电脑
	联想（Lenovo）扬天M7100d
	5500
	2
	11000
	

	33
	笔记本电脑
	ThinkPad T420（4179-A46）14英寸笔记本电脑
	8200
	2
	16400
	

	34
	一体机
	惠普（HP） LaserJet Pro CM1415fnw
	6400
	1
	6400
	

	35
	复印机
	佳能iR2318L
	7540
	1
	7540
	

	36
	
	
	
	
	
	

	合     计
	
	
	670000
	


2、非设备购置费33万元分项预算明细表

2011年非设备购置预算明细表
	建设项目
	预算内容
	负责人
	资金

预算

（万元）

	人才培养方案制定与实施
	外出调研差旅费
	李强

申小宝
	10

	
	聘请校企专家论证费用
	
	

	
	人才培养方案的制定
	
	

	
	印刷、耗材费用
	
	

	校企合作制度与管理运行机制建设
	校企合作调研差旅费
	张文光

何文军
	15

	
	建立校企教学指导委员会
	
	

	
	校企合作方案的制订
	
	

	
	印刷、耗材费用
	
	

	师资队伍与服务能力建设
	教师外出培训费用与差旅费
	梁贵生
	8

	合     计
	33


（二）2012年央财使用预算100万元，其中设备购置费33万元，非设备购置费67万元
1、设备购置费万元分项预算明细表

田径、球类、马术方向实训室设备购置明细表

	序号
	设备名称
	规格型号
	单价

（元）
	数量
	合计

（元）
	备  注

	1
	篮球
	摩腾标准球GG7
	311
	100
	31100
	篮球实训室

	2
	瑞士球
	瑞步RE1-40017GN
	496
	10
	4960
	共用

	3
	平衡力量练习球
	瑞步RE1-40015PK
	356
	10
	3560
	

	4
	跨栏架
	河北胜源标准架SY-6001
	280
	100
	28000
	田径实训室

	5
	秒表
	卡西欧HS-70W
	270
	40
	10800
	

	6
	网球拍
	Head Flexpoint/FXP Radical L4 Tour
	1550
	10
	15500
	网球实训室

	
	网球拍
	Head海德 Ti Pro Two 
	650
	70
	45500
	

	7
	照像机
	尼康D700
	24000
	1
	24000
	训练课现代化技术运用

	8
	摄像机
	索尼HDR-CX700E
	15000
	1
	15000
	

	9
	电视机
	52寸索尼LCD-52X50A
	25900
	1
	25900
	

	10
	电动骑马机
	凯利斯QM2DA1
	6870
	4
	27480
	马术实训室

	11
	玻璃钢仿真马模型
	
	3800
	2
	7600
	

	12
	马术三项赛头盔
	GPA TITIUM
	4280
	20
	85600
	

	13
	电脑
	联想
	5000
	1
	5000
	教学管理专用

	合     计
	
	
	330000
	


2、非设备购置费67万元分项预算明细表
2012年非设备购置预算明细表
	建设项目
	预算内容
	负责人
	资金

预算

（万元）

	课程与教学资源建设
	课程标准制订
	申小宝
	5

	
	精品课程建设
	
	15

	
	校企合作开发教材
	
	10

	
	教学资源库建设，包括制定教学大纲、教学课件、试题库等费用。
	
	15

	
	制定专业技能标准，包括调研、研讨费用。
	
	5

	
	耗材、印刷费用
	
	2

	师资队伍与服务能力建设
	聘请企业优秀骨干来我专业执教，外派教师赴企业学习培训费用
	陆红
	10

	现代信息技术应用与数字化校园建设
	教学现代化技术手段应用
	梁贵生
	5

	合     计
	67


（二）校企合作成果
1、山西体育局各运动项目管理中心

我专业与省体育局各运动项目管理中心已进行多年合作，现已成为各运动管理中心文化教育基地、教练员岗位培训基地、后备人才培养基地。

2、山西省右玉玉龙集团、辽源马术俱乐部

2010年我院初步与玉龙集团、辽源马术俱乐部展开合作商谈，2011年达成共识，我院与以上两单位合作进行运动训练专业马术方向的深度合作办学，合作共建山西省马术队，合作内容包括教学、参赛、实习及就业。

3、太原市高新区、山西省残联

我院与两单位进行技术支持合作已达十年，我院为其提供教练员并对其运动员进行训练（省残联），取得两届残运会共4枚金牌2008年北京残奥会1枚银牌，受到了省政府的表彰；提供竞赛组织和管理服务（高新区），2011年高新区运动会在我院举行，我专业为其提供裁判员及赛事的组织管理。

4、上海申洋学院

2011年我院与上海申洋学院合作，申洋学院负责毕业生实习、就业及相关课程的制定等方面的合作。

5、山西省无线电定向运动协会

山西省无线电定向运动协会成立于2004年10月，挂靠于山西体育职业学院，协会的主要人员在运动训练专业执教。协会成立以来，与运动训练专业深度融合，组织举办了四次省级比赛，十余次社会性的大众普及活动，参加人数达到一万多名，协会和我专业所属的无线电测向、定向越野队在全国性大赛中获得50多枚奖牌，特别是在2006和2010年全国体育大会上摘金夺银，为山西人民争得了荣誉。

6、山西省马术协会

山西省马术协会成立于2011年9月，挂靠于山西体育职业学院，协会的主要成员由农业、体育、企业方面的精英组成。协会成立以来，与运动训练专业深度合作，组织举办了二次全国速度赛马比赛，参加了2011年全国赛马三项赛的锦标赛和冠军赛，都取得了优异成绩。国家马术协会主席与马术部部长都对我们的办赛能力和运动水平给予了充分的肯定，并达成了长期合作办赛、把国家青年马术队放在右玉马术俱乐部训练的意向，为我省马业和马术运动的兴起，马术专业人才的培养与就业，提供了广阔的发展平台。

体育是世界三大“语言”之一，是增强人民体质，丰富人民文化生活，建设和谐社会的重要组成部分。随着我国经济建设的发展，人民的物质文化和精神文化生活不断提高，休闲娱乐和参加体育活动的需求不断扩大，对体育人才的需求也将不断扩大和提出更高的要求，运动训练专业顺应时代建设必将能快速、稳定的发展。
                          二〇一一年十月八日
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